
REGULAMIN REKRUTACJI 
do projektu nr 2025-1-PL01-KA122-VET-000339158 

„Ekologiczno-cyfrowy postęp w kształceniu zawodowym” 

§1. Postanowienia ogólne 
Regulamin określa zasady rekrutacji uczestników do projektu nr 2025-1-PL01-KA122-VET-
000339158 „Ekologiczno-cyfrowy postęp w kształceniu zawodowym”. 

Projekt realizowany jest w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju 
Społecznego 2021–2027 (FERS), współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego Plus (EFS+). 

Rekrutacja prowadzona jest z zachowaniem zasad równości szans i niedyskryminacji. 

§2. Uczestnicy projektu 
Rekrutacja skierowana jest do uczniów aktualnych klas 2 i 3 kierunków: technik 
informatyk, technik grafiki i poligrafii cyfrowej oraz technik programista. 

Z każdego kierunku zostanie zakwalifikowanych po 10 uczniów. 

W projekcie nie mogą uczestniczyć uczniowie, którzy realizowali już praktyki zawodowe w 
ramach projektów dofinansowanych przez program FERS. 

Kandydaci zobowiązani są do złożenia kompletu dokumentów rekrutacyjnych w 
wyznaczonym terminie. 

§3. Informacje o mobilności 
Málaga, Hiszpania – 27.09.2026 – 10.10.2026: 

• IT programming general works – technik programista – 10 uczniów 

• Repairing and assemblying computers – technik informatyk – 10 uczniów 

Málaga, Hiszpania – 11.10.2026 – 24.10.2026: 

• General graphic design works – technik grafiki i poligrafii cyfrowej – 10 uczniów 

§4. Terminy rekrutacji 
Ogłoszenie rekrutacji: 22 maja 2026 r. 

Termin składania formularzy zgłoszeniowych: do 3 czerwca 2026 r. do godz. 11:00. 

Wypełnione formularze należy złożyć u Pani Pedagog Krystyny Andres-Wędziny. 

Formularze zgłoszeniowe dostępne będą u Pani Pedagog oraz na stronie internetowej 
szkoły. 



§5. Kryteria rekrutacji i punktacja 
1. Średnia ocen z przedmiotów zawodowych z semestru I w roku szkolnym 2025/2026: 

• średnia 5,0–6,0 – 4 pkt 

• średnia 4,5–4,99 – 3 pkt 

• średnia 4,0–4,49 – 2 pkt 

• średnia 3,5–3,99 – 1 pkt 

 

2. Ocena z języka angielskiego z semestru I w roku szkolnym 2025/2026: 

• celujący – 4 pkt 

• bardzo dobry – 3 pkt 

• dobry – 2 pkt 

• dostateczny – 1 pkt 

 

3. Ocena zachowania z semestru I w roku szkolnym 2025/2026: 

• wzorowe – 4 pkt 

• bardzo dobre – 3 pkt 

• dobre – 2 pkt 

• poprawne – 1 pkt 

 

4. Frekwencja: 

• powyżej 95% – 4 pkt 

• 90–95% – 3 pkt 

• 80–89% – 2 pkt 

• 70–79% – 1 pkt 

 

5. Dodatkowe punkty – mniejsze szanse: 



• niski status materialny – 5 pkt 

• niepełnosprawność – 5 pkt 

• choroba przewlekła – 5 pkt 

• wychowywanie przez jednego rodzica / rodzina objęta pomocą społeczną – 3 pkt 

W przypadku równej liczby punktów decydują kolejno: 
1�⃣ wyższa ocena z języka angielskiego, 
2�⃣ wyższa średnia ocen, 
3�⃣ lepsze zachowanie. 

§6. Komisja Rekrutacyjna 
Rekrutację przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powołana przez Dyrektora szkoły. 

Komisja sporządza protokół z przebiegu rekrutacji. 

Komisja tworzy listę rankingową uczestników oraz listę rezerwową. 

§7. Procedura odwoławcza 
Kandydat ma prawo odwołać się od wyników rekrutacji. 

Odwołanie należy złożyć pisemnie do Dyrektora szkoły w terminie 3 dni roboczych od dnia 
ogłoszenia wyników rekrutacji. 

Komisja Rekrutacyjna rozpatruje odwołanie w terminie do 3 dni roboczych. 

Decyzja Komisji po rozpatrzeniu odwołania jest ostateczna. 

§8. Postanowienia końcowe 
Złożenie dokumentów rekrutacyjnych jest równoznaczne z akceptacją niniejszego 
regulaminu. 

Regulamin dostępny jest na stronie internetowej szkoły oraz w sekretariacie szkoły. 
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