
 

Bolesławiec, 20.03.2026 r. 

 

 

Aneks nr 1 

do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Zespołu Szkół Elektronicznych  

w Bolesławcu 

 

 

 

1. Ulega zmianie Załącznik nr 6 do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń 

Socjalnych Zespołu Szkół Elektronicznych w Bolesławcu. 

 

TABELA DOPŁAT DO RÓŻNYCH FORM ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 

Osoby prowadzące wspólne gospodarstwo domowe 

 

Lp. Średni dochód netto na jednego członka rodziny 

wg oświadczenia pracownika 

Wysokość dopłaty Grupa 

1. do 50 % minimalnego wynagrodzenia4 za pracę w 

danym roku kalendarzowym 

100 % kwoty bazowej I 

2. powyżej 50 % do 90 % minimalnego 

wynagrodzenia4 za pracę w danym roku 

kalendarzowym 

90 % kwoty bazowej II 

3. powyżej 90% do 140% minimalnego 

wynagrodzenia4 za pracę w danym roku 

kalendarzowym 

80 % kwoty bazowej III 

4. powyżej 140 % minimalnego wynagrodzenia4 

za pracę w danym roku kalendarzowym 

70 % kwoty bazowej IV 

 

  



TABELA DOPŁAT DO RÓŻNYCH FORM ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 

Osoby prowadzące jednoosobowe gospodarstwo domowe 

 

Lp. Średni dochód netto na jednego członka rodziny 

wg oświadczenia pracownika 

Wysokość dopłaty Grupa 

1. do 100 % minimalnego wynagrodzenia4 za pracę w 

danym roku kalendarzowym 

100 % kwoty bazowej I 

2. powyżej 100 % do 120 % minimalnego 

wynagrodzenia4 za pracę w danym roku 

kalendarzowym 

90 % kwoty bazowej II 

3. powyżej 120% do 150% minimalnego 

wynagrodzenia4 za pracę w danym roku 

kalendarzowym 

80 % kwoty bazowej III 

4. powyżej 150 % minimalnego wynagrodzenia 4 za 

pracę w danym roku kalendarzowym 

 

70 % kwoty bazowej IV 

 

4 Zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę i minimalnej 

stawki godzinowej w danym roku kalendarzowym  

 

 

 


